UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
PLANTILLA DE PERSONAL 2026 - TABULADOR DE SUELDOS

’ SUELDO MENSUAL
TIPODENOMINA  CATEGORIA No. PLAZAS CERCIIEECIONRELELES OISR EBOR (TABULADOR
DGUTyP) DGUTyP)
ESTRUCTURA CONFIANZA 128 - DIRECCION GENERAL B 1 RECTOR $ 74,000.10
ESTRUCTURA CONFIANZA 118B - DIRECCION DE AREA B 11 DIRECTOR DE AREA, ABOGADO GENERAL $ 55,507.45
ESTRUCTURA CONFIANZA TOA - SUBDIRECCION ADJUNTA A 8 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 728,607.05
ESTRUCTURA CONFIANZA 89B - JEFATURA DE AREA B 2 TECNICO ACADEMICO B 3 16,247.55
ESTRUCTURA CONFIANZA 89A - JEFATURA DE AREA A 31 COORDINADOR 3 15,242.45
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 9 INGENIERO EN SISTEMAS 3 11,991.00
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 1 JEFE DE OFICINA 3 9,911.05
TECNICO BIBLIOTECARIO (3),
TECNICO EN CONTABILIDAD (17),
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 35 JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO (2), $ 9,582.47
CHOFER ADMINISTRATIVO (3),
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA (7)
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO (3)
ESTRUCTURA CONFIANZA DTB - DOCENTE DE TIEMPO COMPL 9 PROFESOR TITULAR B 3 29,840.95
ESTRUCTURA CONFIANZA DAC - DOCENTE DE TIEMPO COMPL 39 PROFESOR ASOCIADO C 3 21,807.15
ESTRUCTURA CONFIANZA DA1 - DOCENTE POR HORAS 3,199 PROFESOR DE ASIGNATURA * 3 502.30

* ESTA PLAZA DETERMINA SU SUELDO MENSUAL CONFORME AL TOTAL DE HORAS POR LAS QUE SE CONTRATA AL PERSONAL DOCENTE. CONSIDERACIONES EN LA INTEGRACION DE

ESTE TABULADOR DE SUELDOS.

1. La integracidn de este Tabulador se da con base en el Analitico de Presupuesto con base en el tabulador vigente en ese trimestre en cuanto a nimero de plazas, denominacion y sueldo

mensual del puesto.

2. La asignacion de nivel salarial ocurre con base en el inventario de plazas autorizado por la autoridad correspondiente en el estado de Hidalgo (Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado

de Hidalgo).
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Anexo del Oficio CrICOOE-STur s ‘

UR: 40 - Organismos Descentralizados
UP: 46 - Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense

TIPO DE NOMINA CATEGORIA NIVEL ESTATAL PROPIOS TOTAL
Estructura Confianza 007 - Técnico Especializado 55 0 S5
Estructura Confianza 89A - Jefatura de Area A 31 0 31
Estructura Confianza 89B - Jefatura de Area B 2 0 2
Estructura Confianza 10A - Subdireccion Adjunta A 18 0 18
Estructura Confianza 11B - Direccién de Area B 1 o 11
ra Confianza 12B - Direccién General B 1 o] 1

-
Total General: 118 0 118
\

Nota: El presente inventario de plazas, no contempla las correspondientes a docencia y/o academia.

Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo

¢ Scanned with
(k& CamScanner



SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educaciéon | 7P DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES
Seetaieos ibcacennibis. & o4 B TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS /
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS SUELD;T':E]'OSUA" CO;T;:&:‘L'NA COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ & $ “
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS (1] $ 62,904.55 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45|$ 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | $ = $ -
DIRECTORDEAREA 10 $ 5550745 | $ 555,074.50 | $ 6,660,894.00 3
SUBDIRECTORDEAREA [1] $ 39,367.60 | $ - $ -
| JEFE DEDEPARTAMENTO $ 28,607.05 | $ 514,926.90 | § 6,179,122.80
SUBTOTAL SUELDQOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 434,306.20 $ 1,199,508.95 $ 14,394,107.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO .
- ORIAD P O o. DEP (@] RDO ‘:. i O % .‘ ) 0 O PERIODO
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 25,209.85 | $ - $ - .
PROFESORTITULAR"B" 9 $ 20,840.95 | $ 268,568.55 | $ 3,222,822.60
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | = $ -
PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | $ - $ - /
PROFESORASOCIADO "C" 39 $ 21,807.15 | $ 850,478.85 | $ 10,205,746.20 /
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 2 $ 16,247.55 | $ 32,495.10 | $ 389,241.20
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 17,87210 | $ - |8 -
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S/M) $ 44790 | $ N $ -
PROFESORDEASIGNATURA"B" (H/S/M) 3,189 $ 502.30 | $ 1,606,857.70 | $ 19,282,292.40
PROFESORDEASIGNATURA"C" (H/S/M) $ 562.75 | $ - $ -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 2,758,400.20 $ 33,100,802.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
PSCOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ - $ -
|ABOGADO ESCOLAR [1] $ 23,18255 | $ - $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - |$ -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ - $ -
COORDINADOR 31 $ 15,242.45 | $ 47251595 | $ 5,670,191.40
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | $ - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 9 $ 11,991.00 | $ 107,919.00 | § 1,295,028.00
ESPECIALISTATECNICO L] $ 10,579.40 | $ = $ I
EFEDEOFICINA 1 $ 9,911.05|$ 109,021.55 | $ 1,308,258.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 958247 | $ 28,747.41 | $ 344,968.92
TECNICO EN CONTABILIDAD 17 $ 9,582.47 | $ 162,901.89 | § 1,954,823.88
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 9,58247 | $ - $ =
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 0,58247 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO BN MANTENIMIENTO 0 $ 9,58247 | § - $ =
CHOFERDERECTOR 0 $ 9,58247 | $ S $ -
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 2 $ 9,58247 | $ 19,164.94 | $ 229,979.28
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 $ 9,58247 | $ 28,747.41 | $ 344,968.92
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 9,582.47 | $ = $ -
SECRETARIADERECTOR 1] $ 9,582.47 | $ - $ -
SECRETARIA DE SECRETARIO (1] 3 0,58247 | $ - $ ~
SECRETARIA DE DIRECTORDEAREA 7 $ 9,58247 | $ 67,077.29 | § 804,927.48
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 9,58247 | $ - $ -
'SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 958247 | $ 28,747.41|$ 344,968.92 \
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 8 289,682.03 $ 1,024,842.95 $ 12,298,115.40 4
TOTAL SUELDOS $ 59,793,025.20
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
O PTO B D A O PERIOR A AD O A2 S X = S ®) O PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 159934527 |$  3,677,86693|$  1,366457.27|$  6,643,669.47
PRIVAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 39983632 s 399,836.32
PRIVAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 220672016 |$ 819,87436|$  3,026,594.52
SEGURIDAD SOCIAL"® 9.97% $  197204842|3  3300,15000|8  1226122.11|$  6,499,22053
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3475% §  62829601|5  1,050,95048 | $ 30046516 | §  2,069,711.65
CUOTASOCIAL SALUD? T2 AARE 8 455400 | $ 3314833 |$ 13,054.80 | $ 50,757.13
CUOTASOCIAL CESANTIA’2 it O 1,800.00 | $ 1310211 $ 5,160.00 | § 20,062.11
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% §  98044254|$ 1655040128 61490577 | 3,259,388.43
RETIRO 2 2% §  287.88215|8 662,016.05 | $ 245962.31|  1,195,860.50
OTAL PR ACIO ADAS A ARIO 884,104 98,994 4.682,00 00.6

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

CONCEPTO

DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 $

DESPENSA (HORASHSM) $ 35.20 MENSUAL $  1,351,257.60

MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") 3 840.90 MENSUAL $ =

MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") $ 926.20 MENSUAL  |$ 100,029.60

MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"'C") $ 1,032.95 MENSUAL | $

MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL | $

MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") $ 696.30 MENSUAL | $

MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL $ 357,364.80

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL | $ #

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL | $ 8,433.60

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 435.20 MENSUAL | $ P

MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) $ 17.50 $ 671,790.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 333373560

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO (e{e}]

ADMINISTRATIVO'Y
SECRETARIAL

844,860.00 | $ 1,453,158.20

1.453,159.20

O PARCIAL

PRESTACIONES

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,428.00 $ 42,840.00 | $ 514,080.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 | § 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | $ 153,000.00
UTILESESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | $ 64,260.00
IMPRESION DETESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOSDESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
[APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DERUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) 50 $ 997.55 ANUAL $ 49,877.50 | $ 49,877.50
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3,199 $ 24.95 ANUAL $ 79,815.05 | $ 79,815.05
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DELASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 918,994.50

$ 28,870,989.95
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HORASAD!C[ONALESPARAINCREMENTODEMATR‘CULAM-to TR)MEBTRE) =

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
UNITARIO. | MENSUAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO

~20,304.80 |CUOTA SOCIAL SALUD /3 $
PRIVIA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 12,182.88 | CUGTA SOCIAL CESANTIAZ $
SEGURIDAD SOCIALT $ 18,219.50 |APOYO ALAVIVIENDA™ $ 9,137.16
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 $ 5,802.10 |REIRO " S 3,654.86
I N =5 W L e | 1 s Al S Al ¢ s ¥

~COSTOTOTAL
| 5 3 | h i t "~ _PERIODO
DESPENSA (HORASHSM) 14,361.60 14,361.60
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) X 7,140.00 7,140.00
R AR PREST c SALSALARIO R 21,501.60

COSTOTOTAL

PRESTAC}ONESSOCIOECONOM(CA? 'k ; ‘7 , COSTOPARCIAL PERIODO

\VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (2) B 59,793,025.20
PRESTACIONES (b) 28,870,989.95
 SUELDOS HORAS ADICIONALES (r:) $ 182,743.20
~ PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) § 93,726.81
TOTAL CAPITULO 1000 (at+b+c+d) K3 88,940,485.16

-

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y FreSTAGIONES

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 44,470.243.00 $ 44,470,243.00 $ 88,940,486.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

SasTosDECremAGION

TOTALDECAPITULOSZUOI] 3000 Y 5000 1,248.664.00 $ 1,248,664.00 $ 2,497,328.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

45,718,907.00 $ 45,718,907.0 91,437,814.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta ala disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el gjercicio fiscal 2026, conforme alo establecidoen
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como alas disposiciones y plazos que paratal efecto establezca la SHCP
parasu ejercicio.

"1 Conbase enlos Art. 42, 75, 140 Y199 dela Ley del ISSSTE
2Conbaseenel Art. 102 delaleydel ISSSTE
*Conbaseen el Art. 42delaLeydel ISSSTE

4 Conbase enel Art. 193 delaley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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